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Información básica sobre nuestro 

proyecto Erasmus +
► Está destinado a

► alumnado con edades comprendidas entre 12 y 17 años.

► Profesorado con ganas de formarse en las siguientes temáticas:

► Integración de los ODS y Agenda 2030 en nuestra práctica docente

► Ecoescuelas.

► Formación reducción de desigualdades, en educación inclusiva, equitativa y de
calidad, en convivencia, integración, tratamiento de la diversidad, acogimiento
e igualdad de género.

► Mejora en idiomas inglés, francés y español para extranjeros, así como acogimiento
cultural.

► Actualización en uso de TIC

► Nuestra acreditación tiene una duración de 5 años (2021 al 2027)

► Nuestro programa Erasmus para este año concluye el 30 de junio de 2027.



Retos que se persiguen con nuestro 

programa Erasmus +

► Conseguir la calidad de la enseñanza, la equidad en la educación,

la participación real y efectiva de toda la comunidad educativa y

un buen clima de convivencia en el centro con una dimensión
preventiva, así como una educación en un consumo responsable y

respeto al planeta.

► Pretendemos trabajar estos retos en el marco de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 que unen la labor que ya

realizamos y las mejoras en el camino hacia un centro, localidad y

planeta que compartan una perspectiva social, cultural,

económica y medio ambiental.



Objetivo 1

DIMENSIÓN: ODS

Integrar los distintos planes y programas del 

centro para que todos los agentes implicados 

colaboren para el desarrollo de los ODS con 

coherencia y unión.



Objetivo 2 DIMENSION: Inclusión e Igualdad de Género

Brindar la oportunidad de conocer realidades 

distintas a las que rodean a nuestro 
alumnado, que fomenten su interés y que les ofrezca 

la posibilidad de salir de sus 

entornos socioeconómicos y culturales a través del 

conocimiento de la identidad y patrimonio europeo 

y su diversidad.



Objetivo 3
DIMENSIÓN: Mejora de la calidad de la 

Educación

Conocer estrategias y procedimientos que 
mejoren la convivencia en el centro y 

promuevan la participación del alumnado y de 

los docentes para la resolución pacífica de 

conflictos reforzando un aprendizaje libre de 

prejuicios y estereotipos.



Objetivo 4

DIMENSIÓN: Inclusión e igualdad de género

Dotar de herramientas para la capacitación del 

profesorado en materia de igualdad y 

prevención de violencia de género, 

fomentando valores y actitudes de acuerdo con 

una sociedad más igualitaria.



Objetivo 5
DIMENSIÓN: Mejora de la calidad de la 

educación

Conocer y poner prácticas metodológicas 
activas que aborden la diversidad de nuestras 

aulas atendiendo a todo el alumnado en base a 

la realidad sociocultural económica y personal 

que existe en nuestro centro, contando como 

recurso fundamental el apoyo en las nuevas 

tecnologías.



ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL 

CURSO 2026-2027

► Movilidad en grupo escolares (16 alumnos) durante 5 días (+2 días

de viaje) acompañados por 2 profesores a Alemania.

► 2 movilidades Job Shadowing (profesorado) de 4 días cada uno (+2

días de viaje).

► 4 Cursos de formación (profesorado) de 5 días cada uno (+2 días

de viaje).





Programas relacionados con el 

programa Erasmus +

► Programa e-Twinning

► Programa de Ecoescuelas

► Programa de Mediación y Convivencia e igualdad coordinado por 

la orientadora y la PTSC del centro.

► Programa de formación para el profesorado

► Programa de Español para extranjeros.

► Programa PIE



Comisión Erasmus +

► Miembros del equipo directivo (Ana Isabel Marchal Martínez & 

Carlos Navarro)

► Secretario (Jesús Muñoz García)

► Jefe de Dpto. de Inglés: Mario Martín Cogolludo 



Criterios para la selección del 

personal de las movilidades 

Erasmus+

Consultar Baremo para más información. Los docentes que quieran 

participar deberán enviar el baremo relleno a través de 

EducamosCLM a Mario Martín Cogolludo. 



NORMAS PARA LA PARTICIPACIÓN 

EN EL PROGRAMA ERASMUS+
El personal que participe en el Programa Erasmus + se compromete a:

► Llevar a cabo la movilidad elegida a menos que se produzca una causa
sobrevenida.

► Colaboración en las actividades Erasmus+ (búsqueda y preparación del viaje y
centro en el que se realizará la actividad, preparar la documentación oportuna de
su movilidad).

► Hacerse un perfil de e-Twinning y crearse su EUROPASS para establecer contactos
que permitan el desarrollo y publicación de las actividades llevadas a cabo.

► Establecer contactos durante la movilidad con otro personal interesado en realizar
actividades afines a nuestro centro. Se pedirá al final de la movilidad.

► Difusión de la experiencia vivida antes, durante y después de las movilidades
(publicaciones de RRSS, periódico, webs, café erasmus +…)

► Difusión del aprendizaje adquirido al resto del claustro y puesta en práctica para la
valoración del impacto generado por la actividad realizada.

► Elaboración y cumplimentación de la documentación asociada a las movilidades
(ej. cuestionarios de evaluación, actividades preparatorias, etc.)



CHECKLIST DE DOCUMENTACIÓN QUE 

PREPARAR Y GUARDAR EN TU MOVILIDAD 

ERASMUS+
1. CERTIFICADO DE ASISTENCIA (con el nombre, las horas de

duración, título del curso y las fechas de comienzo y fin)

2. PROGRAMA DEL CURSO O DE LA ESTANCIA

3. FACTURA DE LAS TASAS DEL CURSO

4. RECIBO DONDE APAREZCA EL PRECIO DEL VUELO

5. TARJETAS DE EMBARQUE

6. PÓLIZA Y RECIBO DEL SEGURO DE VIAJE

7. FACTURA DEL ALOJAMIENTO

8. TICKET DIETAS



CHECKLIST DE DOCUMENTACIÓN QUE 

PREPARAR Y GUARDAR EN TU MOVILIDAD 

ERASMUS+

ANTES DEL VIAJE

1. PERMISO DE INSPECCIÓN PARA LA MOVILIDAD.

2. TARJETA SANITARIA

3. FIRMA DEL CONVENIO

4. DNI Y PASAPORTE



¡Gracias por tu participación!


